REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

z dnia 13 marca 2024 roku

Spis tresci:

I.
II.
III.
IV.
V.

IV.

Postanowienia wst¢pne.
Przepisy ogolne dotyczace funduszy.
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu.
Przeznaczenie Srodkéow funduszu.
Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych;

1) Zasady ogolne.

2) Szczegolowe zasady przyznawania swiadczen i pomocy socjalnej.
Postanowienia konficowe.

I. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany
zostal na podstawie:

a)
b)

c)

d)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r, poz. 800 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1666)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 22
pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania pomocy
finansowej z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych na
zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych. (Dz. U. Nr 134 /98 r., poz. 876, z pozn.
zm. — stan na 1. 08. 2002 r.)

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktére
moga by¢ przeznaczone s$rodki funduszu oraz zasady przyznawania
Swiadczen.

3. Tekst Regulaminu jest udostepniony w sekretariacie poradni.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Polczynie - Zdroju.



. Pracodawca — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Polczynie
— Zdroju.

. Regulamin - niniejszy  Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Polczynie
—-Zdroju.

. Swiadczeniobiorca -osoby upowaznione do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Potczynie —Zdroju.

. Pracownik - czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obshugi
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Polczynie —Zdroju.

§3

. Wysoko$é odpiséw na ZFSS okreslaja przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3 ustawy o
ZFSS oraz art. 53 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela

. Srodki zwieksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od $§rodkéw ZFSS,

c) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

II. Przepisy ogélne dotyczace ZFSS
§4

. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje
Pracodawca.

. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku. Srodki funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Decyzje o kazdorazowym przyznaniu pomocy z funduszu socjalnego na
okreslony cel naleza do pracodawcy.

§5

. Srodki z ZFSS wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw,
wydatkow i1 dziatalnosci socjalnej (Preliminarz). Zasady przeznaczania
srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
uzgadniane sg 2z pracownikiem wybranym przez pracownikow do
reprezentowania ich interesow. Preliminarz ustalany jest corocznie do
konica lutego kazdego roku i zawiera podzial srodkéw ZFSS na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

. Wzér Preliminarza stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§6

. Pracodawca  prowadzi dokumentacje zwigzang z  udzielanymi
Swiadczeniami.

. Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w Regulaminie nie moze
naruszac przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.



III. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen ZFSS
§7

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen ZFSS sa:

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali z Pracodawca
stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, dla
ktorych poradnia byla ostatnim miejscem pracy,

e) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonka.

IV. Przeznaczenie §rodkéw funduszu

§8

. Srodki zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych sa przeznaczone na

dofinansowanie  kosztéw  uczestnictwa os6b  uprawnionych do

korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dzialalnosci

socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwlaszcza na:

e wypoczynek pracownika i jego rodziny organizowany na terenie kraju
(wczasy, kolonie, zimowiska, obozy),

e pomoc finansowa, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

e pomoc materialng w formie rzeczowej

e paczki §wigteczne dla dzieci pracownika do ukonczenia 15 roku zycia w
danym roku kalendarzowym

e dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa,

e dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna,

. Przyznane $wiadczenia maja charakter uznaniowy i osoby ubiegajace sie o

nie w razie decyzji odmownej nie moga kierowac¢ do Pracodawcy roszczen z

tego tytutu.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§9
Zasady ogodlne

. Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich §wiadczen 2z ZFSS
dokonywane jest przez Pracodawce na wniosek swiadczeniobiorcy.

. Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, bytowej oraz od
dochodu netto wustalonego na czlonka gospodarstwa domowego
swiadczeniobiorcy i przyznawane wg czterech progéw procentowych

a) Progl - 100% przyznanej pomocy, Swiadczenia,

b) Prog Il - 95% przyznanej pomocy, Swiadczenia,

c) Prog III - 90% przyznanej pomocy, Swiadczenia,

d) Prog IV - 85% przyznanej pomocy, Swiadczenia,

e) Prog V - 80% przyznanej pomocy, Swiadczenia.



Wysokos¢ progow dochodowych okresla zatacznik nr 1

3.

Podstawa do przyznania swiadczen:

a) Przyznanie swiadczen oraz wysokos¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

b) Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest
wniosek (zalacznik nr 2) osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem
o dochodzie netto na jednego cztonka rodziny.

c) Oswiadczenie (zalacznik nr 1) o dochodach za roku ubiegly sktadane
jest do korica miesigca lutego danego roku. Niezlozenie oswiadczenia
skutkuje umiejscowieniem danej osoby uprawnionej w grupie
o najwyzszych dochodach.

d) Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly
doplat wowczas, gdy sie o nie ubiegaly nie moga domagacé sie
jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytuhu.

e) Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sie
o doplate z Funduszu nie wymagajq uzasadnienia, a decyzja dyrektora
Poradni odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

. Zlozenie dokumentow jest roéwnoznaczne z wyrazeniem —przez

Swiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu
udzielania swiadczen z ZFSS.

. Dochodem w rodzinie sa wszelkiego rodzaju sSwiadczenia pieni¢zne

uzyskiwane przez osoby zamieszkujace i1 utrzymujace si¢ wspoélnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych.
Swiadczenia z ZFSS na poszczegdlne cele przyznawane beda do wysokosci
wskazanej w Preliminarzu.

. Swiadczenia pieniezne sg przelewane na konto bankowe wskazane przez

Swiadczeniobiorce.
Szczegoblowe zasady przyznawania zapomogi
§10

Zapomogi z ZFSS przyznawane sa na wniosek (zalacznik nr 3) osoby
uprawnionej w szczegolnie uzasadnionych przypadkach tj. pozarow,
zalanie mieszkania, zniszczenie domu wskutek klesk zZywiotowych,
kradziezy, naglej lub dlugotrwalej choroby na pisemny wniosek osoby
uprawnionej zlozony Pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Wysokos$¢ zapomogi z ZFSS uzalezniona jest od wielkosci srodkow ujetych
w Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

Osoba skladajaca wniosek o zapomoge moze zosta¢ zobowigzana przez
Pracodawce o dolaczenie dokumentow potwierdzajacych zaistnienie
zdarzenia.

Przyznawanie zapomogi z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Wnioski o zapomoge rozpatrywane sg na biezaco. Ewentualna wyplata
Swiadczenia nastapi w ciagu 4 tygodni.
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VI. Postanowienia koncowe
§11

Prawo do interpretacji zapisow regulaminu przystuguje Pracodawcy.

. Ewentualne spory wynikle z roznicy stanowisk odno$nie do poszczegolnych

problemoéw bedg rozstrzygane po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy.

. Wysoko$§¢ wymienionych w regulaminie wewnetrznym $wiadczen

socjalnych moze ulec zmianie. Decyzje o tym podejmuje pracodawca po
zapoznaniu sie z zasobnoscig funduszu na dany rok kalendarzowy.

§ 12

. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostepnienie go

sekretariacie poradni.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury

obowigzujacej przy jego wprowadzaniu.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i
Inne przepisy prawa pracy.

§ 13

Traci moc regulamin z dnia 13.03.2018 r.

§ 14

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2024 r.

§ 15

Integralna czescia Regulaminu sg nastepujace zalaczniki:

Ao

Oswiadczenie o dochodach rodziny za dany rok podatkowy.

Wzér wniosku o przyznanie pomocy finansowej ze srodkéw ZFSS.

Wzo6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS.

Wzor rocznego  planudochodow, wydatkow i dzialalnosci socjalnej
(Preliminarz).

DYREKTOR_PORADNI
Psychqlobiczno e i j
b Polczyni§-Fhrgiu

.................................................................

...........................




ZALACZNIK nr 1

Imie i nazwisko (miejscowosc i data)
n-l / pracownik / emeryt / rencista
telefon kontaktowy

Nr rachunku bankowego

OSWIADCZENIE o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS

Oswiadczam co nastepuje:

1. Stan cywilny: oo,
2. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu (imie i nazwisko, wiek dziecka):

3. Zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z (imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa,
miejsce pracy):

* za cztonkéw gospodarstwa domowego uwaza sie osobe uprawniong oraz inne osoby stale z nig zamieszkujgce i
gospodarujace, tj. wspotmatzonek, dzieci, rodzice, tesciowie

4. Sredni miesieczny dochéd netto na jednego cztonka rodziny za rok ..................... miesci sie w
przedziale ( odpowiedni podkreslic):

| (do 2 500 zt)

Il (od 2 501 do 3 500 zt)
I (od 3 501 do 4 500 zt)
IV (od 4 501 do 5 500 zt)
V (powyzej 5 501 zt)

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna.

Podpis wnioskodawcy



ZALACZNIK nr 2

Potczyn-Zdrdj, dnia .....ccecvvunee.

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej ze $rodkéw ZFSS

(nazwisko i imie)
(stanowisko pracy)
Do Dyrektora

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Poftczynie-Zdroju

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie mi pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu
Suiiaciczen Socialnyehi DEZeZIATEIMEITY TVA wseswsss: s s s e A T

w zwigzku z przejéciowo trudng sytuacjg materialna.

(podpis pracownika)

Po rozpatrzeniu  wniosku z dnia............... przyznano/nie przyznano kwote.......ceevivennnen,
(STOWNIE! susmmmmsmmmsmasmmmmamsrs s

Podpis dyrektora



ZALACZNIK nr 3
(imie i nazwisko)
(nauczyciel/emeryt/rencista)

Dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Potczynie Zdroju

WNIOSEK O ZAPOMOGE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Wnosze o przyznanie mi zapomogi losowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Uzasadnienie

W przypadku otrzymania zapomogi prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy



Zatgczniki:

1) Oswiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczesniejszego ztozenia
oswiadczenia w zwigzku z innymi swiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne sktadanie
oswiadczenia o dochodach nie jest konieczne)

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu
otrzymania $wiadczen lub zapomogi.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzjg z dnid...ccceecceccsiinecnececceceinennee. Proponuje przyznac pomoc w formie:
vereeneenees W KWOCIE (o
Decyzjg z dnia....ccceeeveevereeseesireneneenne.Ni€ przyznano pomocy z powodu:

Podpis dyrektora



ZALACZNIK nr 4

(pieczatka placowki)
PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

() [P e rok
PLAN
WYNIK FINANSOWY ZFS$S ZA ROK:
...................................... (rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20.................T.)
PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:.......cccovvrreereeiessrsessinssensssssnses
1. Odpisy: ..
a) OdeS nan - h czynnych zawodowo: .
b) odpis na pracownikéw admmistraql i obsfugi: .............................................
¢) odpis nan-Iliemerytéw i rencistow:
d) odpis na pozostatych emerytdw i rencistow:
e) OdPIS M@ (WSKAZa€ d OkONYWaNY O PIS)uiviissmmsiemimussmiisssmissmiisis ssimissioni
2. 0Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym: .......ccceevevneeeiiieseees
3. Inne (np. darowizny):... —
4. SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEZACYM
5. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: .......c.ceeeeeeeueervenseeeseeesesensenens
6. Przychody w roku bBIeZgoymi: .. isiimiinmimiiinie e sessss ssasisssnssssisisnes
SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELL: .....oooveee et ee et
WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: .......coovreerrerrcrrenrerseisssnse e ses s sesessennes
a) Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow : ... vnnienninenns
b) Swiadczenia urlopowe dla pracoWnIKOW: .....occceevvveerrenerersersennn.
c) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej: .....ccceveevceiveeecen
d) Dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej: .....oceveeiverirennns
e) Dofinansowanie paczek swigtecznych dla dzieci: .......c.cevivevinincnnnnenn.

f) Swiadczenia rzeczowe: .
g) Swiadczenia finansowe (SWIigteCzne): .....coeoeoceoicirecneieeceeies e eeesians

Uzgodniono: ..
(miejscowosé, data) (podplsy)
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